Stadtwerke Loitz GmbH Loitz, den 20.08.2020
Aufsichtsratsvorsitzender

Lange Straf3e 83

17121 Loitz

STELLENAUSSCHREIBUNG

Zum 01.01.2021 ist bei den Stadtwerken Loitz GmbH die Stelle als

Geschaftsfuhrer (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Als kommunales Unternehmen versorgen und entsorgen die Stadtwerke Loitz GmbH, seit vielen
Jahren eine landlich gepragte Region in Mecklenburg- Vorpommern mit Wasser, Abwasser und
Energie. Weiterhin betreibt die GmbH die Badestelle in Loitz an der Peene sowie andere
Dienstleistungen, wie die Wohnungswirtschaft und Wohnungsverwaltung.

Als kompetenter und zuverlassiger Dienstleister mit 4 Mitarbeitern sind die Stadtwerke Loitz GmbH
bei ihren Kunden und Geschéaftspartnern bestens anerkannt. Mit innovativen Geschéftsfeldern und
sinnvollen Kooperationen wollen sie auch zukiinftig eine hohe Kundenbindung und -zufriedenheit
sicherstellen.

Aufgabenschwerpunkte:

» unternehmerische Verantwortung fir Leistung, Kostenergebnis und Qualitat fir das
Unternehmen

» Sicherung der kaufméannischen, vertrieblichen und technischen Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens

» Erarbeitung von klaren Empfehlungen und Strategien im Hinblick auf die sich wandelnden
Marktbedurfnissen in Abstimmung mit den Gesellschaftern

» zukunftsfahige Weiterentwicklung und Erweiterung des vorhandenen Dienstleistungs- und
Produktportfolio mit Schwerpunktlegung auf: dem Ausbau der Wasserver- und entsorgung,
dem Stromhandel, dem Aufbau einer dezentralen Energieerzeugung, der Erschlie3ung
regenerativer Energien, der Entwicklung energienaher Dienstleistungen sowie der
Wohnungsverwaltung und Wohnungswirtschaft.

» Reprasentation des Unternehmens gegentber Politik, Verwaltung, Offentlichkeit, Medien,
Burgern und Wirtschaft

Anforderungen:

e abgeschlossenes Universitats-oder Fachhochschulstudium vorzugsweise mit
betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation

o langjahrige Berufserfahrung aus leitender Position in der Wirtschaft

e umfassende kaufmannische und vertriebliche Kompetenz

e vertrauter Umgang mit kommunalen Anteilseigner, politischen Gremien, strategischen
Partnern, Presse und Offentlichkeit

¢ gute PC-Kenntnisse, sicherer Umgang mit den Office Programmen




e Fuhrungskompetenz sowie Kommunikations-und Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit,
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, Kritik-und Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, gute
Verhandlungsfihrung

e Fuhrerschein Klasse B

o Bei derzeitigem Hauptwohnsitz auRerhalb der Stadt Loitz, ist die Bereitschaft zur Verlegung
des Hauptwohnsitzes nach Loitz zwingend erforderlich

e Bereitschaft zum Leisten einer regelmafligen Rufbereitschaft

Vergitung: Entgeltgruppe 11 TV-V- Tarifvertrag Versorgungsbetriebe

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung bis zum 15.09.2020 an die folgende Adresse
zu senden:

Stadtwerke Loitz GmbH
Aufsichtsratsvorsitzender
Lange Strafe 83

17121 Loitz

oder per Mail an c.krueger@stadtwerke-loitz.de

Senden Sie uns lhre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da samtliche
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens innerhalb von 3 Monaten
datenschutzkonform vernichtet bzw. geléscht werden. Beachten Sie, dass per Post eingereichte
Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag
beigefugt worden ist.

Ubergeben Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail, fassen Sie diese bitte in einer Datei als
PFD-Format zusammen. Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-
Mail in unverschlisselter Form (bertragen werden, da eine verschlisselte elektronische
Kommunikation mit den Stadtwerken Loitz nicht mdglich ist.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b
und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) — zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malinahmen - in
Verbindung mit 8 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

http://www.stadtwerke-loitz.de /news

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Herbert Rosicke
Vorsitzender des Aufsichtsrates


http://www.stadtwerke-loitz.de/

